
 

 

Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын 

6 дугаар хавсралт 

 
Салбарын хяналтын газрын Хөдөлмөрийн хяналтын бодлого, төлөвлөлт, зохицуулалт хариуцсан ахлах шинжээч Шагайхүүгийн 

Хонгорзулын 2025 ОНЫ 2 ДУГААР УЛИРЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

 
Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт 

Д/д 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь түвшин 

 
Хүрэх түвшин 

 
Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа  

Биелэл
тийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

Зорилт 1. ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН ХЭРЭГЖИЛТЭД ХЯНАЛТ ТАВИХ, ХАНГУУЛАХ 

1. 
 

Их, дунд эрсдэлийн 
ангилалд хамаарах 
1416 объектод 
төлөвлөгөөт  хяналт 
шалгалтыг зохион 
байгуулах, 
шалгалтын дүнд 
дүн шинжилгээ хийх 
 

Хяналт 
шалгалт 
хийсэн 
объектын тоо;  
Эрсдэлийн 
ангилал 
буурсан 
объектын  
хувь; 

2023 оны 
хяналт 
шалгалтаар 
хууль сахин 
мөрдөлтийн 
түвшин 65.6%, 
эрсдэл үүсэх 
магадлал  
34.4% байсан.               

Хяналт 
шалгалтын 
удирдамжуудыг 
боловсруулж 
хүргүүлэн,  
хяналт 
шалгалтыг 
зохион 
байгуулж, 
мэргэжил арга 
зүйгээр 
хангана.               

Хяналт үнэлгээний үндэсний хорооны 
2024 оны 02 дугаар тогтоолоор баталсан 
Хяналт шалгалтын 2025 оны төлөвлөгөө, 
Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайдын 2024 оны А/78 дугаар тушаалаар 
баталсан Хяналт шалгалтын обьектын 
жагсаалт батлах тухай тушаалыг тус тус 
үндэслэн 2025 онд хөдөлмөр, 
хөдөлмөрийн эрүүл ахуй, нийгмийн 
хамгааллын хяналтын чиглэлээр улсын 
хэмжээнд хийгдэх төлөвлөгөөт, урьдчилан 
сэргийлэх хяналт шалгалтын 6 
удирдамжийг боловсруулан, ХХҮЕГ болон 
НДЕГ-т ГБХНХЯ-ны 2025.01.10-ны өдрийн 
03/77 дугаартай албан бичгээр хүргүүлэв. 
Хөдөлмөрийн хяналтын чиглэлээр 719 
обьектод төлөвлөгөөт  шалгалт хийхээс 
2025.06.09-ний өдрийн байдлаар 386 
обьектод хяналт шалгалтыг гүйцэтгэсэн 
байна. Урьдчилан сэргийлэх хяналт 
шалгалтад 501 обьект хамрагдсан байна. 
Удирдамжид заасан хугацаанд  хяналт 
шалгалтуудыг эхлүүлж, улсын 
байцаагчдыг мэргэжил арга зүйн 
удирдлагаар ханган ажиллаж байна. 

2024.01.02-
2024.06.06 

100% 



 

 

2. 

Гадаад ажилтны 
хөдөлмөр 
эрхлэлтэд 
Гадаадын иргэн 
харьяатын газартай 
хамтран  хяналт 
шалгалтыг зохион 
байгуулах, 
танилцуулгад дүн 
шинжилгээ хийх 

Хамрагдсан 
объектын тоо, 
зөрчил 
барагдуулалт 
(хувь) 

- 

Хяналт 
шалгалтын 
удирдамжыг 
боловсруулж 
хүргүүлэн,  
хяналт 
шалгалтыг 
зохион 
байгуулж, 
мэргэжил арга 
зүйгээр 
хангана.               

ГБХНХЯ-ны 2025 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө болон Гэмт хэргээс урьдчилан 
сэргийлэх ажлыг зохицуулах зөвлөлийн 
2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан Монгол Улсад ажиллаж буй 
гадаад улсын иргэдийн хүн худалдаалах 
болон албадан хөдөлмөрлүүлэх гэмт 
хэрэгт өртөхөөс урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор хийгдэх хамтарсан хяналт 
шалгалтыг зохион байгуулах ажлын 
хэсгийг ГХУСАЗЗАА-ны даргын 
2025.05.16-ны өдрийн А/18 дугаартай 
тушаалаар байгуулсан.  Хамтарсан хяналт 
шалгалтын удирдамжийг боловсруулж, 
батлуулсан. СУЕБ-ийн 2025.06.02-ны 
өдрийн 08-07/16 дугаартай Гадаадаас 
ажилтан авч ажиллуулж буй аж ахуйн 
нэгж, байгууллагуудын гадаад ажилтны 
хөдөлмөр эрхлэлтэд төлөвлөгөөт бус 
хяналт шалгалт хийх тухай удирдамжийг 
аймаг, дүүргийн хөдөлмөрийн хяналтын 
улсын байцаагч нарт хүргүүлж, мэргэжил 
арга зүйгээр ханган ажиллаж байна. 

2024.01.02-
2024.06.06 

100% 

3. 
 

Уул уурхай, 
олборлолт, хуурай 
замаар хийгдэх 
ачаа тээврийн үйл 
ажиллагаа эрхлэгч 
аж ахуйн нэгж, 
байгууллагуудад 
урьдчилан 
сэргийлэх хяналт 
шалгалтыг зохион 
байгуулах, 
танилцуулгад  дүн 
шинжилгээ хийх  

Хяналт 
шалгалт 
хийсэн 
объектын тоо;  
Эрсдэлийн 
ангилал 
буурсан 
объектын  
хувь; 

2024 онд уул 
уурхай, нүүрс 
тээврийн үйл 
ажиллагаа 
эрхлэгч 186  
ААНБ-д  хяналт 
шалгалт 
хийсэн. Хяналт 
шалгалтын 
дүнг үндэслэн  
арга хэмжээний 
саналыг 
хүргүүлсэн 
байна.    

Хяналт 
шалгалтын 
удирдамжыг 
боловсруулж 
хүргүүлэн,  
хяналт 
шалгалтыг 
зохион 
байгуулж, 
мэргэжил арга 
зүйгээр 
хангана.               

08-07/03 дугаартай “Уул уурхай, 
олборлолт, хуурай замаар хийгдэх ачаа 
тээврийн үйл ажиллагаа эрхлэгч аж ахуйн 
нэгж, байгуулагуудад урьдчилан сэргийлэх 
хяналт шалгалт хийх тухай” удирдамжийг 
аймаг, дүүргийн хөдөлмөрийн хяналтын 
улсын байцаагчдад хүргүүлэв. Өмнөговь 
аймгийн Цогтцэций сумын нутагт үйл 
ажиллагаа явуулж буй “Эрдэнэс 
Тавантолгой” ХК, Нормаунт ХХК, 
тэсэлгээний ажил гүйцэтгэх гэрээгээр 
ажиллаж буй Спейшл майнинг сервис 
ХХК-иудад АҮЭБЯ, БОУАӨЯ-тай хамтран 
2025 оны 05 дугаар сарын 22-26-ны 
өдрүүдэд хяналт шалгалт хийв. Хяналт 
шалгалтын дүн, танилцуулга нэгтгэгдэж 
байна. 

2024.03.04-
2024.06.06 

100% 



 

 

4. 

Иргэний өргөдөл, 

гомдлын дагуу  

төлөвлөгөөт бус 

хяналт шалгалт 

хийх 

 

 

Өргөдөл 

гомдлын 

шийдвэрлэлт 

/хувь/ 

Зөрчил 
арилгалт 
/хувь/ 

 10 иргэн, 6 
байгууллагаас 
ирүүлсэн 
өргөдөл, 
гомдолд  хариу 
хүргүүлсэн 
байна. Үүнээс       
3 өргөдөл 
гомдлын дагуу 
төлөвлөгөөт 
бус хяналт 
шалгалт  хийж, 
илэрсэн 
зөрчилд ЗШША 
явуулсан 
байна. 

Өргөдөл, 
гомдлыг 
хуулийн 
хугацаанд 
шийдвэрлэж,ха
риуг хүргүүлсэн 
байна. 

Эхний хагас жилийн байдлаар 6 иргэн, 5 
байгууллагаас ирүүлсэн өргөдөл, гомдлыг 
хүлээн авч, 8 өргөдөл гомдлын хариуг 
хүргүүлсэн байна. Үүнээс 1 өргөдөл 
гомдлын дагуу Баяндалай эрдэнэ ХХК-д 
төлөвлөгөөт бус хяналт шалгалт  хийж, 
илэрсэн зөрчлийг арилгуулахаар 4,9 сая 
төгрөгийн нөхөн төлбөрийн акт тавьж 
ажиллав. 3 өргөдөл гомдол шийдвэрлэх 
шатанд явж байна. 

2024.01.02-
2024.06.06 

100% 

5. 

Төрийн болон 
төрийн бус 
байгууллага, аж 
ахуйн нэгж 
байгууллагаас  
ирүүлсэн албан 
бичиг, хүсэлтийн 
дагуу хийгдэх ажил  

Албан бичиг, 

хүсэлтийн 

шийдвэрлэлт 

/хувь/ 

Зөрчил 
арилгалт 
/хувь/ 

Нийт 55 
хариутай болон 
хариугүй албан 
бичиг хүлээн 
авч, үүнээс 39 
албан бичигт 
хуулийн 
хугацаанд 
хариу 
хүргүүлэн 
ажилласан 
байна.  

Албан бичиг, 
хүсэлтийг 
хуулийн 
хугацаанд 
шийдвэрлэж, 
хариуг 
хүргүүлсэн 
байна. 

Эхний хагас жилийн байдлаар нийт 22 
хариутай болон хариугүй албан бичиг 
хүлээн авч, үүнээс 14 албан бичигт 
хуулийн хугацаанд хариу хүргүүлэн 
ажилласан байна.  

2024.01.02-
2024.06.06 

100% 

6. 

Удирдах дээд 
байгууллага, албан 
тушаалтны үүрэг 
даалгаврын дагуу 
хийгдэх ажил 

Үүрэг 

даалгаврын 

шийдвэрлэлт 

/хувь/ 

Зөрчил 
арилгалт 
/хувь/ 

2024 онд 
удирдах дээд 
байгууллага, 
албан 
тушаалтнаас 
өгсөн 5 үүрэг 
даалгаврыг 
хэрэгжүүлж, 1 
санамж бичиг, 
1 дүрэм, 1 
албан 
даалгаврын 

Үүрэг 
даалгаврыг 
тогтоосон 
хугацаанд 
биелүүлж, 
хариуг 
хүргүүлсэн 
байна. 

Улсын онцгой комиссын 2025 оны 60 
дугаартай Хяналт шалгалт зохион 
байгуулах тухай албан бичгийн дагуу 
СУЕБ-ийн 08-07/13 дугаартай Төлөвлөгөөт 
бус хяналт шалгалт хийх тухай 
удирдамжийг батлуулан, газрын тосны 
бүтээгдэхүүн хадгалах, худалдаалах, 
түгээх, цэнэглэх, тээвэрлэх чиглэлээр үйл 
ажиллагаа эрхэлж байгаа 38 аж ахуйн 
нэгж, байгууллагад Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтэд төлөвлөгөөт бус 

2024.04.02-
2024.06.06 

100% 



 

 

төслийг 
боловсруулж, 1 
ажлын хэсэгт 
ажилласан 
байна. 

хяналт шалгалт хийж  гүйцэтгэв.  
Шалгалтын дүнг 6 дугаар сарын 20-ны 
дотор нэгтгэж, танилцуулгыг УОК-т 
хүргүүлнэ. 

7. 
 

Үйлдвэрлэлийн 
осол, хурц 
хордлогын 
бүртгэлийн цахим 
системд 2024 онд 
бүртгэгдсэн 
үйлдвэрлэлийн 
осол, хурц 
хордлогын 
мэдээлэлд дүн 
шинжилгээ хийх 
(салбараар) 

ҮОХХ-ын 
тайлан-1 

2024 онд нийт 
711 
тохиолдолд 
809 хүн 
үйлдвэрлэлийн 
осол хурц 
хордлогод 
өртсөн. ҮОХХ-
ын дүн мэдээнд 
шинжилгээ 
хийж, ҮСХ-д 
улирал бүр 
тайланг 
хүргүүлсэн 
байна.  

Тайлан мэдээг 
хуулийн 
хугацаанд 
гаргаж, 
холбогдох 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна.               

2025 оны 06 дугаар сарын 09-ний өдрийн 
байдлаар нийт 236 тохиолдолд 251 хүн 
үйлдвэрлэлийн осолд өртөж, үүнээс 22 хүн 
нас барсан, 229 хүн гэмтэж, бэртсэн 
байна. Нийт осолд нас баралтын эзлэх 
хувь 8,7 хувь байна.  
- Уул уурхай, олборлолтын салбарт 36 
ослын тохиолдолд 36 хүн өртөж, үүнээс 5 
хүн нас барж, 31 хүн гэмтэж, бэртсэн 
байна. Нийт ослын тохиолдлын 15,2 хувь 
нь уул уурхай, олборлолтын салбарт 
гарсан байна.  
- Барилгын салбарт 13 ослын тохиолдолд 
13 хүн өртөж, үүнээс 3 хүн нас барж, 10 
хүн гэмтэж, бэртсэн байна. Нийт ослын 
тохиолдлын  5,5 хувийг хамаарч байна. 
- Боловсруулах үйлдвэрлэлийн салбарт 32 
ослын тохиолдолд 32 хүн өртөж, үүнээс 1 
хүн нас барж, 31 хүн гэмтэж, бэртсэн 
байна. Нийт ослын тохиолдлын 13,5 хувь 
нь тус салбарт гарсан байна. 
- Тээвэр болон агуулахын үйл 
ажиллагааны  салбарт 29 ослын 
тохиолдолд 32 хүн өртөж, үүнээс 2 хүн нас 
барж, 30 хүн гэмтэж, бэртсэн байна. Нийт 
ослын тохиолдлын  13,5 хувийг хамаарч 
байна. 
Ослын 1 тохиолдолд 2 хүн өртсөн бүлэг 
осол 6, 3 хүн өртсөн бүлэг осол 1, нийт  7 
бүлэг осолд 15 хүн өртсөн байна. Нийт 
тохиолдлын 7 буюу  3 хувь нь  бүлэг осол 
байна. 
Унаж, бүдрэх халтирсны улмаас 
үйлдвэрлэлийн осолд өртсөн нь нийт 
шалтгааны 33.1 хувийг, эд зүйлд 

2024.01.02-
2024.06.06 

100% 



 

 

хавчуулагдах шалтгаан 14,3 хувийг, унаж 
байгаа эд зүйлд цохигдох шалтгаан 8.7 
хувийг тус тус  эзэлж байна.  
Осол гарахад нөлөөлсөн хүчин зүйлийн  
47,4 хувь нь хүний, 32,6 хувь нь ажлын 
байр, орчны, 9,5 хувь нь  техник 
технологийн, 10,8 хувь нь удирдлагын 
тогтолцооны хүчин зүйлээс хамаарсан 
байна. 
Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого 
бүртгэгдсэн аймаг, дүүргээс Өмнөговь 
аймаг 34 буюу 14,5 хувь, Баянгол, Хан-Уул 
дүүрэг тус бүр 25 буюу 10,6 хувийг 
хамаарч байна. 
2025 оны 06 дугаар сарын 09-ны өдрийн 
байдлаар 10,000 хүнд ногдох хүндрэлийн 
коэффицент 0,15, ослын коэффицент 1,82,  
100,000 хүнд оногдох нас баралт 1,5  
байна. 

Зорилт 2. ХУУЛИАР ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

8 

Хөдөлмөрийн тухай 
хууль, Ажиллах хүч 
шилжилт 
хөдөлгөөний тухай 
хуулийн  нэмэлт 
өөрчлөлт болон 
Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, 
эрүүл мэндийн 
тухай хуулийн 
шинэчилсэн 
найруулгын төсөлд, 
тэдгээрийг  
дагалдаж гарах 
Зөрчлийн тухай 
хууль, Зөрчил 
шалган шийдвэрлэх 
тухай хуульд санал 
өгөх  

Саналын тоо 

2024 онд 2 
дүрэм, 1  маягт 
нөхөх зааврын 
ажлын хэсэгт 
ажилласан 
байна. 

Хууль 
тогтоомжийн 
төслүүдэд 
санал өгсөн 
байна. 

1. Монгол Улсын Их Хурлын Тамгын 
газар, Хууль зүй, дотоод хэргийн яамнаас 
2025.05.07-ны өдөр зохион байгуулсан 
Хүний эрх, эрх чөлөөг хангахтай 
холбоотой зарим хуульд нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тухай хуулийн төслийн 
хэлэлцүүлэгт Ажиллах хүчний шилжилт 
хөдөлгөөний тухай хууль, Хөдөлмөрийн 
тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгатай 
холбоотойгоор Зөрчлийн тухай хуульд 
орох нэмэлт өөрчлөлтийн төсөлд 25 
санал,  Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай 
хуулийн харьяалалд 4 санал өгсөн. 

2. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төслийг дагаж Зөрчлийн тухай 
хуульд орох нэмэлт өөрчлөлтийн төсөлд 7 
санал,  Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай 
хуулийн харьяалалд 2 санал өгсөн. 
 

2025.01.02-
2025.06.06 

100% 
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Хяналт шалгалтад 
хамрагдсан 
байгууллагуудад 
Хөдөлмөрийн тухай 
хуулийн 145.4 дэх 
хэсгийн 
хэрэгжилтийн 
байдалд дүн 
шинжилгээ хийх 

Дүн 
шинжилгээ 
тоо 

Хөдөлмөрийн 
тухай хуулийн 
145 дугаар 
зүйлийн 145.4 
дэх хэсэгт 
нэмэлт 
өөрчлөлт 
орсон. 

Дүн шинжилгээ 
хийж, 
холбогдох 
саналыг 
бодлогын 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 

Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайдын 2025 оны А/46 дугаар Хяналтын 
хуудаст нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай 
тушаалаар 07.1.1 кодтой Хөдөлмөрийн 
харилцааг шалгах хяналтын хуудаст 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 145 дугаар 
зүйлийн 145.4 дэх хэсгийн хэрэгжилтийг 
шалгах асуумжийг нэмж батлуулсан. 
Хяналт хуудасны нэмэлт өөрчлөлтийн 
талаар хөдөлмөрийн хяналтын улсын 
байцаагчдад цахим зөвлөгөө өгсөн. 
Хэрэгжилтийн дүн шинжилгээ төлөвлөгөөт 
болон урьдчилан сэргийлэх шалгалтын 
танилцуулгад үндэслэн 2025 оны 4 дүгээр 
улиралд хийгдэнэ. 

2025.01.02-
2025.06.06 

100% 

3. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ  САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 
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Олон Улсын 
байгууллагын 
санхүүжилттэй 
төсөл, хөтөлбөрийн 
хүрээнд улсын 
байцаагчдын 
мэдлэг, ур чадварыг 
сайжруулах 
зорилгоор улсын 
байцаагчдыг 
мэргэшүүлэх 
сургалтыг танхимын 
болон онлайн 
хэлбэрээр зохион 
байгуулах 

Зохион 
байгуулсан 
сургалтын тоо 

ОУХБ-аас 
хэрэгжүүлсэн 2 
төслийн 
хүрээнд улсын 
байцаагчдыг 
чадавхжуулах 3 
сургалт зохион 
байгуулсан. 
Сургалтад 
давхардсан 
тоогоор 180 
байцаагч 
хамрагдсан. 

Улсын 
байцаагчдыг 
мэргэшүүлэх 
сургалтыг 
танхимын 
болон онлайн 
хэлбэрээр 
зохион 
байгуулах 

Хөдөлмөрийн хяналтын улсын 
байцаагчдад зориулсан Албадан 
хөдөлмөр товч лавлах болон  07.1.1.а 
кодтой хяналтын хуудсаар шалгалт хийх 
практик удирдамжийн талаарх ойлголт  
өгөх танхим, цахим хосолсон сургалтыг 
ОУХБ, Бриж-2 төслийн багтай хамтран 
2025.04.29-ний өдөр зохион байгуулсан. 
Сургалтад нийт 76 улсын байцаагч 
хамрагдав. 

2025.01.02-
2025.12.31 

100% 

        
 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 
ХӨДӨЛМӨРИЙН ХЯНАЛТЫН БОДЛОГО, 

ТӨЛӨВЛӨЛТ, ЗОХИЦУУЛАЛТ 
ХАРИУСАН АХЛАХ ШИНЖЭЭЧ 

Ш.ХОНГОРЗУЛ      /   / 

 
 
 

2025 оны  06 дугаар 09-ний өдөр 
( Албан тушаал ) ( Нэр, гарын үсэг ) ( Огноо ) 



 

 

 


